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REF.OF. UAJ/116/2021
ra a 7 de septiembre del 2021

Asunto: Se remite informe trimestral

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General
Presente

En relacién al Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién

Profesional Docente de Sonora, me permito hacerle llegar el correspondiente
informe trimestral JULIO — SEPTIEMBRE del 2021, anexando las evidencias de las

acciones realizadas.

Sin otro particular, le envié un afectuoso saludo.

Atentamente

Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria
‘de la Contraloria General

Ccp. Lic. Yumiko Yerenia Palomarez Herrera, Directora General de Contraloria So
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INFORME TRIMESTRAL

JULIO - SEPTIEMBRE DEL 2021 DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

DEL CRESON

JULIO
1.- Informe Trimestral.

2.- Informe de evaluaciones a los
codigos de ética y de conducta.

3.- Publicacién de informe anual e
Informes trimestrales.

4.- Dia de la integridad.

5.- Asignacion represéntate del OIC.

6.- Sesion extraordinaria Comité Etica

7.- Informe para Contraloria General,
convalidaciéon de Comité.

Se mando a la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Contraloria General, el informe trimestral abril — junio 2021.
(anexo 1)

Se participo en el informe de resultados sobre la evaluacion a
los codigos de ética y conducta del afio 2020. (anexo 2)

Se publico en la pagina institucional del CRESON, el informe
anual 2020, asi como también los informes trimestrales enero
—marzo y abril y junio 2021. (anexo 3)

Se mando la postal del mes de julio del dia de la Integridad, a
todas las Unidades Académicas, Administrativas y miembros
del Comité de Etica del CRESON. (anexo 4)

Por medio de oficio nos comunicé la Titular del OIC, que la que
fungira como representante ante el Comité de Etica e
Integridad del CRESON es la C.P. Artemisa lbarra Calderén.
(anexo 5)

Se realizo sesion extraordinaria, para la convalidacién del
Comité de Etica e Integridad del CRESON e integracion de la
representante del OIC y firma de acuerdo de confidencialidad
de denuncias. (anexo 6)

Se mando oficio a la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Contraloria General, la convalidacién del Comité de Etica e
Integridad del CRESON e integracion de la representante del
OIC vy firma de acuerdo de confidencialidad de denuncias.
(anexo 7)

“2021: Afio de las Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

Carretera Federal 15, km. 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630. Hermosillo, Sonora / www.creson.edu.mx
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ANEXO 1

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozc ~)@cre$on.edu.mx>

INFORME TRIMESTRAL ABRIL - JUNIO 2021 DEL COMITE DE ETICAE
INTEGRIDAD DEL CRESON -

1 mensaje '. ?

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 1 deijulio dé 2021, 14:51
Para: Unidad de Etica de Ia Secretaria de la Contralorig General <unidad.etica@sonora.gob.mx>

Hugo Enrique Orozco Lugo

Unddad de asuntos Juridicos.

Tel (BB 108 0630
Carretera Federal 18, Klidmetro 10,5 Cod, Cafe Comb
C.R 83165 Hermesil, Sonarg

2 adjuntos

OFICIO CONTRALORIA SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL ABRIL - JUNIO 2021 COMITE DE ETICA
14 pEL CRESON.pdf i

374K '

@ SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2021 COMITE ETICA CRESON.pdf
7797K
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Evaluacion de los Cédigos de Etica y Conducta del afio 2020
1 mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 5 de julio de 2021, 15:01
Para: Francisco <f.zepeda@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva <l.morales@creson.edu.mx>, albana
<albana.beltran@creson.edu.mx>, DANIEL <daniel.encinas@creson.edu.mx>, Ana Alicia Rodriguez Robles
<a.rodriguez@creson.edu.mx>, Araceli <a.arispuro@creson.edu.mx>, Angelica Payan <a.payan@creson.edu.mx>,
Daniela <daniela.velarde@creson.edu.mx>, Norma Castellanos Rodriguez <n.castellanos@creson.edu.mx>, Laborin
<m.laborin@creson.edu.mx>, Villegas <c.villegas@creson.edu.mx>, Cinthia Nicola <c.nicola@creson.edu.mx>,
Montesinos <mgonzalez@creson.edu.mx>, Sandra Acosta <s.acosta@creson.edu.mx>, Maria Isabel
<m.acuna@creson.edu.mx>, Alejandra Gonzalez <d.gonzalez@creson.edu.mx>, Martha Lizeth Tequida Lépez
<m.tequida@creson.edu.mx>, Yazmin Guadalupe Soto Medina <y.soto@creson.edu.mx>

Miembros del Comité de Etica e integridad del CRESON
Presente.-

Adjunto oficio nimero DS-0609/2021, suscrito por el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro,
Secretario de la Contraloria General, mediante el cual nos hace una cordial invitacién a un
evento virtual con el objetivo de presentar los resultados obtenidos sobre la Evaluacién de
los Cédigos de Etica y Conducta del afio 2020 entre las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Este significativo evento se llevara a cabo el dia viernes 9 de julio del 2021, a las 11:00
horas, a través de la plataforma electrénica de Zoom, a la cual podra acceder a través de la
siguiente liga: https://us02web.zoom.us/j/86087459310, ID de reunién: 860 8745 9310.

Respetuosamente solicitamos ingresar 30 minutos antes de la hora de inicio de la sesion,
para proceder con oportunidad al registro de las y los asistentes y poder reservar su lugar
en la plataforma.

Reciban un cordial saludo.

C RES N Hugo Enrique Orozco Lugo

kre Pagleonl e Copsesin Y o5 5
i i o Umdaﬂgé &T}ﬁﬁgrmﬂm
Carretera Federal 16, Kiomelro 105 Col. Café Combaba,
C.R BII6S Hermosliic, Sonora

INVITACION A PRESENTACION DE INFORME DE RESULTADOS COMITE DE ETICA E
5 INTEGRIDAD.pdf
570K
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Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CRESON -

1 mensaje
Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 6

Para: Norma Castellanos Rodriguez <n.castellanos@creson.edu.mx>, Francisco Zepeda
<f.zepeda@creson.edu.mx>, Laborin <m.laborin@creson.edu.mx>

de julid de 2021, 11:26

i

Buenos dias mi estimada Norma ,

De la manera mas atenta, te pido el apoyo para que se publique en la pé{gina ifﬂstitucional

del CRESON, los siguientes informes Y acciones de Comité de Etica e Integridad del
CRESON:

i
i
i

1.- INFORME ANUAL 2020
2.- INFORME ENERO —~ MARZO del 2021
3.- INFORME ABRIL — JUNIO del 2021

|

Esto con fundamento en los Lineamientos Generales para la Integraciéj, Oré;;anizacic’)n,
Funcionamiento e Instalacién de los Comités de Etica e Integridad de las: dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal en relacién con el numeral 36 inciso p) ultimo
parrafo y numeral 69 inciso n).

Saludos cordiales

NFORME ANUAL 2020 COMITE DE ETICA E INTEGRL...

2 adjuntos

7y PRIMER INFORME TRIMESTRAL DEL ANO 2021 COMITE DE ETICA DEL CRESON.pdf
— 10343K

) SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2021 COMITE ETICA CRESON.pdf
7797K




Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

09 DE JULIO, DIA DE LA INTEGRIDAD

2 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 9 de julio de 2021, 9:16
Para: Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>, Abigail <abigail.arvayo@creson.edu.mx>,
admisionupn@creson.edu.mx, admision@creson.edu.mx, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo

S TN et e e ey e LIS D PRV W F

<d.gonzalez@creson.edu.mx>, Villegas <c.villegas@creson.edu.mx>, Cinthia Nicola <c.nicola@creson.edu.mx>,
Montesinos <mgonzalez@creson.edu.mx>, Jorge Quifiones <j.quinones@creson.edu.mx>, Iris 1Xchel Cano Alvarez
<i.cano@creson.edu.mx>

“Ei fra‘bajo mal hecho no tiene
fgtum, el trabajo bien hecho no
tiene fronteras”, Lyjs Bassat,

Buenos dias compafieras y compafieros, de forma adjunta les comparto la postal del dia de la
integridad correspondiente al mes de julio de 2021, ‘ :
Que tengan un excelente ¢ integré dia

AREer Hugo Enrique Orozco Lugo
Tel (682) 102 0830

Carretera Faderal 15, Kildmetroa 105 Col, Café Combate
C.P 83165 Hermosilio, Sonara
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‘2021: ANO DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE [ A SALUD" : x
Hermosillo, Sonora a 08 dﬁ Julio de: 2021,
Oficio: OIC-058/2021.

ASUNTO: ‘Respuesta a Oficio CRESON/0489/2021"

Profr. Francisco Antonio Zepeda Ruiz
Rector del Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora,

Presente,

Con fundamento en los articulos 26, apartado C, fraccion X. 57 y 59 de la Ley Organica del Poder%Ejecutiv}o del
Estado de Sonora; Articulo 24 y 25 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de |a Contralo;ria General y
135, fraccion XX del Acuerdo por el que se expiden las Normas Generales que establecen ef Marco de Actuacion de los

Organos Internos de Control adscritos a las Entidades de Ia Administracion Piblica Estatal, Art. 80 84 y 87 de I Ley
Federal del Trabajo. '

En respuesta a su Oficio No. CRESON/0489/2021 de fecha 06 de julio 2021 y recibido en este Orgalii'no Interrio de
Control el dia 08 de julio del afio en curso, me permito comunicar a usted que la funcionaria publica designada y

quien fungira como representante de este Organo Interno de Control, ante 6| Comité de Etica e l)tegridagi del
CRESON es: | :
CENTRO BEgiomar jur. 1o Ry L
PRGRESIONAL DOCE, 1% s

ECIBID o

e C.P. Artemisa Ibarra Calderdn

e Correo Electrénico: a.ibarra@creson.edu.mx

*  Extension: 662 216-08-55

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus apreciables Ordenes.

ATENTAMENTE,

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

El Titular del Organo Interno de Control del

Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora,

o
Fda i

/‘ S e N

Lic! Marfa Isabel Acufia Ocejo

C.CP- Artemisa lbarra Calderén, Auditora del Organo Interno de Controf Adscrito al CRESON.
Archivo y minutario/ADR.

Pagina 1 q,e 1
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EDUCACION

ES DE LA SALUD)
REF.OF. UAJ/99/2021
Hermosillo, Sonora a 13 de julic de 2021

Asunto: Convocatoria sesién extraordinaria d(_él
Comité de Eticja

Miembros del Comité de Etica e Integridad
del CRESON
Presente

De conformidad con Io dispuesto en el numeral 35, 36, 38 y 48 de los Lineafmiento}s
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridzd de lajs:
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, atentamente le extiendo la

invitacion a participar a la Primera Sesion Extraordinaria del afio 2021 del Comité de Etica

La sesioén se desarrollara de manera virtual en la | liga
hitps./us02web.zoom.us/i 89927793921 ?pwd=VWF WHNWRDc3aE9rNEJhOG TFidz
09, el dia 15 de julio de 2021 en punto de las 10:00 horas, ID de la reunién: 899 2779 3921
Cddigo de acceso 912419, bajo el siguiente orden del dfa:

ORDEN DEL DiA

1.~ Verificacién del quorum;

2.- Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

- 3.- Lectura de los asuntos especificos en el orden del dia: !
3.1.- Convalidacién del Comité de Etica e Integridad del CRESON e integracié%"n de la

representante del Organo Interno de Control,

3.2.- Firma de acuerdo de confidencialidad de denuncias
4.- Clausura.

Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidéjdes de
la  Administracion Publica Estatal, se emitira una ségunda convocatoria, por o qugé
-atepdiendo a la naturaleza de los asuntos a tratar se solicita sy comparecencia. !

Hugo ERrique Orozco Lugo _ _ GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
Secretario Técnico del Comité de Etica e Integridad del CRESON SECRETARIA pE z:::ju.u:/\con Y CULTURA

y enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria de Ia Contraloria GenerafENTR( REGIONAL DE FORMACION
' PROI"‘I“.‘S??ON;\L DOCENTE DE SONORA
UNIDAD Dk ASHINTOS IR 0%

Carretera Federal 186, Km. 10.5, Col. Cafs Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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“2021: ANO DE LAS TRABAiJADORAS Y TRABAJADORES DE LA SALUD"
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Oficio No. CRESON/0555/2021

Hermosillo, Sonora a 20 de julio de 2021

Asunto: Actualizacion del Comité
de Etica e Integridad del CRESON

Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario de la Contraloria General
Presente

En relacion al Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora, me permito hacerle llegar, de conformidad con el
numeral 1, fraccion |, numerales 2, 3, 11,12, 13y 14, de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; la actualizacién de
los integrantes y suplentes del Comité de Etica, asimismo adjuntando el reajuste de
acta y Acuerdo Confidencial y no divulgacién de informacién ante una denuncia.

Sin otro particular, reciba un caluroso saludo.

Atentam

\ . CENTRO REGIONAL
tonio Zepeda Ruiz DE FORMACION

Rector y Presidente del Comité de Etica e Integridad del CRESON PROFESIONAL

DOCENTE DE
SONORA,

C.c.p. Josefina Rodriguez Espinoza, Directora General de Contraloria Social de la Controlorfa General.
FAZRICEG/heol

S
X .

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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% p&g’sﬁgﬁ Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

Prdvsional Bicstis 44 Savers

09 DE AGOSTO DE 2021

2 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 9 de agosto de 2021, 11:26

bycenes.Imoreno@creson.edu.mx, bycenes.mbarcelo@creson.edu.mx, bycenes.mleon@creson.edu.mx,
bycenes.menriquez@creson.edu.mx, bycenes.gleon@creson.edu.mx, bycenes.rruiz@creson.edu.mx,
bycenes.rarias@creson.edu.mx, bycenes.lbetancia@creson.edu.mx, Francisco Zepeda <f.zepeda@creson.edu.mx>,
Regina Rios Puente <r.rios@creson.edu.mx>, Yazmin Guadalupe Soto Medina <y.soto@creson.edu.mx>, Carlos
Espinosa <c.espinosa@creson.edu.mx>, Laborin <m.laborin@creson.edu.mx>, Alejandra Gonzalez
<d.gonzalez@creson.edu.mx>, Villegas <c.villegas@creson.edu.mx>, Cinthia Nicola <c.nicola@creson.edu.mx>,
Montesinos <mgonzalez@creson.edu.mx>, Jorge Quifiones <j.quinones@creson.edu.mx>, Iris [Xchel Cano Alvarez
<i.cano@creson.edu.mx>

Nunca lamentes Una decisién
Correcta, aln sj el resultado no
fufe ‘f.avora}b-l € en el momento. Lg
Integridad pbaga dwxdendas a
largo plazo.,

Bnero I t%‘g’m;l M«ml Abrlf ] Hayo ’ iy’ ’ Jidho

b Sture [voseosd ]

Buenos dias compafieras y compafieros, de forma adjunta les comparto la postal del dia de la
integridad correspondiente al mes de agosto de 2021.
Que tengan un excelente e integré dia

C ESO N Hugo Enrique Orozco Lugo

v h y

z;*r\:‘?hgm,oﬁm; Unidad do Asunﬁos Jurtdicos
Tel (662) 108 0BI0

Carretera Fedaral 15, Kllometro 106 Col. Café Combate ;

C.P 83165 Hermosilia, 8 SR
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Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

09 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DIA DE LA INTEGRIDAD

1 mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 9 de septiembre de 2021, 10:08

Para: Maria Isabel <m.acuna
admisioniinn@rraenn adp) m

@creson.edy.mx>, Abigail <abigail.arvayo@creson.edu.mx>,
X. admision@crason adii mx Adriana <ad diaz@creson.edu.mx>. Amoldo Truiillo

Buenos dias comparieras y compafieros, de forma adjunta les comparto la postal del dia de
la integridad, correspondiente al mes de septiembre de 2021.
Que tengan un excelente e integré dia

“Las piedra

sdelo

éxito equilibrado

Hugo Enrique Orozco Lugo

KT i
Gortr m‘?;m::-:m Unldad de Asyntos Jurtdicos

Tel (662)10@ DEID-
Carretera Fedaral 15, Kliometro 105 Col, Caté Combate,
C.R 83165 Hermosliks, So




ANEXO 1

gﬁ
¢ ﬁ Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

¢
y
[}

"Convocatoria para la Eleccién de la Servidora y el Servidor Publico integm,
Edicion 2021"

5 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 14 de septiembre de 2021, 13:43
Para: Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>, Abigail <abigail.arvayo@creson.edu.mx>, o

) Lah L

IV

Buenos tardes com'paﬁeras y comparieros adscritos al CRESON

La Secretaria de la Contraloria General a traves de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Interés de Ia Direccién General de Contraloria Social, nos
informa sobre la invitacién de Ia "Convocatoria para la Eleccion de la Servidora y el Servidor
Publico Integro, Edicidn 2021", se encuentra publicada en el sitio web oficial de la
Secretaria, por lo cual podra consultarla a través de la siguiente liga: https://contraloria.
sonora.gob.mx/.

LES HARE LLEGAR EN SU MOMENTO, EL. FORMULARIO PARA REGISTRO DE Sus
CONVOCADOS. :

Saludos

Se anexa convocatoria

Hugo Enrique Orozco Lugo

Unidad de Asuntos Juridicos

Tel (662) 108 0630
Carretera Federal 15, Kllbmetro 105 Col. Caté Combate,
TR 83185 Hermosl ik, ]

O & acresonsonora

wWww.eresonedu. mx

] Convocatoria Servidora y Servidor Piiblico integro, Edicion 2021, (1).pdf
— 20Nk

upnh.jpalacios@creson.edu.mx, upnh jluevanos@creson.edu.mx, upnh.Imontiel@creson.edu.mx,
upnh.mdennis@creson.edu.mx, upnh.mmolina@creson.edu.mx, Mario Mufioz Urias
<upnh.mmunoz@creson.edu.mx>,_upnh.mnoriega@creson.edu.mx, upnh.mmontano@creson.edu.mx,
upnh.mraygoza@creson.edu.mx,‘ upnh.mgutierrez@creson.edu.mx, upnh.mtrujillo@creson.edu.mx,

upnh.servioiosescolares@creson.edu.mx, UPNH DIRECCION <upnh.direccion@creson.edu.mx>,
upnh.vinculacion@creson.edu.mx, UPNH GESTION <upnh.gestion@creson.edu.mx>, upnh.rtice@creson.edu.mx
"upnhu.academica" <upnhu.academica@creson.edu.mx>, upnhu.vinculacnon@creson.edu.mx,

Hnnhi RQr\/ir‘.inQpQr‘nbrae/r’ﬂnrcmnn ARG Ay LIRNLI L NI s A .




' CRES‘QKN Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
A deratie £ faany

CONVOCATORIA, proceso y primera fase para la eleccion de la “SERVIDORA
PUBLICA INTEGRA” y “SERVIDOR PUBLICO INTEGRO” del CRESON edicién
2021. ‘

1 mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 23 de septiembre de 2021, 10:37

Para: Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>, Abigail <abigail.arvayo@creson.edu.mx>,
T e @iaencnn adit myv admicinn@arnnan adiicay Adviana cad diar@eracan adit my>. Arnoldo Truiillo

Sirva el presente, para que participen todas las Unidades Académicas, Administrativas y miembros
del Comité de Etica e Integridad del CRESON, sobre la invitacién por parte de: .

La Secretaria de la Contraloria General del Estado, a través de la Direccién General de la
Contralorfa  Social, lanza la presente CONVOCATORIA del proceso de eleccion de
la “SERVIDORA PUBLICA INTEGRA” y “SERVIDOR PUBLICO INTEGRO” edicidn 2021.

Se adjunta CONVOCATORIA y formulario de PRE - REGISTRO: asi mismo darle clik a la imagen
para abrir el proceso conforme a las bases establecidas en la misma.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQIWmeivirH21pQDpTHOBmMde-DbVVPLTIOfngq8j9_9xQZwiviewform,

El objetivo del presente formulario es para llevar a cabo, la nominacién de compafieras y
compafieros de trabajo del CRESON que usted considere, que sean las personas indicadas para
obtener el reconocimiento como "Servidor Publico Integro y Servidora Publica Integra", edicion
2021.

En este formato de pre-registro cada persona servidora publica podrd nominar hasta 3
compafieras y 3 compafieros de su Unidad Acatdémica u otras Unidades Administrativas que

conformen el CRESON. o

ESTIMADOS COMPANERAS Y COMPAREROS, LES INFORMO LO ANTERIOR, PARA QUE
REALICE LA MISMA A MAS TARDAR PARA EL DIA 8 DE OCTUBRE DE 2021.

Una vez revisado el formulario de las pre-candidatas y pre-candidatos del CRESON, el cual sera
presentado por el Comité de Etica e Integridad, en el presente formato podra llevar a cabo la eleccién
de un companfero y una compafiera que considere sean las personas indicadas para ser candidatos a
obtener el reconocimiento como "Servidor Publico Integro y Servidora Publica Integra®, edicidn 2021.

NOTA: Los concursantes a participar, tienen que tener una antigiiedad por lo minimo un afio de servicio.

CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo
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REF.OF. UAJ/109/2021
Hermosillo, Sonora a 24 de septiembre de 2021

Asunto: Convocatoria reunion de Comité de Etica
e Integridad del CRESON
Miembros del Comité de Etica e Integridad
del CRESON
Presente

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 35, 36, 37, 42 y 48 de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, atentamente le extiendo la invitacién a participar a la
XIl Sesion Ordinaria Consecutiva, Tercera Sesién Ordinaria del afio 2021 del Comité de Etica e
Integridad del CRESON, del cual usted formara parte como miembro.

La sesion se desarrollard de manera virtual en la liga:
https://usOZweb.zoom.us/i/S5454057162?pwd=WlFqUUDnVUIZUnZLNVdFOEorO1hNdZO9. el dla 30 de
septiembre de 2021 en punto de las 12:00 horas, ID de la reunidn: 854 5405 7162, Cadigo de
acceso 816024, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1.- Verificacion del quérum:;

2.- Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

3.- Lectura de los asuntos especificos en el orden del dia;

4.- Informe General, referencia sucinta del trimestre julio - setiembre
5.- Clausura.

Es importante sefalar, que de no contar con el Quorum requerido atento a lo dispuesto en el numeral
42 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, se emitira una
segunda convocatoria, por lo que atendiendo a la naturaleza de los asuntos a tratar se solicita su
comparecencia.

Hugo Enrique Orozco Lugo
o - . . ' YL ES L SONORA
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REF.OF. UAJ/109/2021
Hermosillo, Sonora a 24 de septiembre de 2021

Asunto: Convocatoria reunién de Comité de Etica
e Integridad del CRESON
Miembros del Comité de Etica e Integridad
del CRESON
Presente

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 35, 36, 37, 42 y 48 de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Estatal, atentamente le extiendo la invitacién a participar a la
XIl Sesién Ordinaria Consecutiva, Tercera Sesién Ordinaria del afio 2021 del Comité de Etica e
Integridad del CRESON, del cual usted formara parte como miembro.

La sesion se desarrollara de manera virtual en la liga:

hps:/2us02 web.zoom,us/i/854540571627pwd= WIFqUUpn VUIZUnZ LN VdAFOEorQ1hNdz09, el dia 30 de
septiembre de 2021 en punto de las 12:00 horas, ID de la reunién: 854 5405 7162, Cddigo de
acceso 816024, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1.- Verificacion del quérum:;

2.- Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

3.- Lectura de los asuntos especificos en el orden del dia;

4.- Informe General, referencia sucinta del trimestre julio - setiembre
5.- Clausura,

Es importante sefialar, que de no contar con el Quorum requerido atento a lo dispuesto en el numeral
42 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, se emitird una
segunda convocatoria, por lo que atendiendo a la naturaleza de los asuntos a tratar se solicita su
comparecencia.
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